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1.      Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской федерации (далее ТК РФ)  и является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые отношения работников и работодателя.

1.2. Во всех ссылках на нормы трудового законодательства имеется в виду их редакция на момент заключения Коллективного договора.

1.3. Представителями Работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении Коллективного договора является директор Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний (далее МБУ «СШ «Атлант») или уполномоченные им лица (ст. 33 ТК РФ).

          1.4. Интересы работников учреждения, при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении  Коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением, а также при реализации прав на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем,  представляет Совет  трудового коллектива (далее СТК) МБУ «СШ «Атлант»

1.5. Выборным органом трудового коллектива учреждения, реализующим права представительного органа работников, является СТК. Руководителем СТК  МБУ «СШ «Атлант», имеющим право без доверенности действовать от имени коллективной организации учреждения, является председатель Совета трудового коллектива. Работодатель признает организацию МБУ «СШ «Атлант» в лице Совета трудового коллектива единственным полномочным представителем работников, ведущим переговоры от их имени (в соответствии с решением общего собрания трудового коллектива).

1.6. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: работники МБУ «СШ »Атлант», в лице председателя Совета трудового коллектива, с одной стороны, и Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Атлант», в лице директора Миначёва Рината Хайдаровича, с другой стороны. 

1.7. Основные понятия Коллективного договора.

-    Работники - все работающие в МБУ «СШ «Атлант» (в том числе, работающие по совместительству и договору), находящиеся в списочном составе учреждения (принятые на постоянную, временную, срочную, сезонную работу).
-   Работодатель - Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Атлант», в лице директора, действующего на основании Устава учреждения.
-   Администрация – функционально объединенные лица, осуществляющие управление трудом и работниками. В состав администрации входят: директор, директора филиалов, заместители директора.
1.8. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения  (в том числе, работающих по совместительству и договору).
1.9. Работодатель обязуется соблюдать условия настоящего Коллективного договора.
1.10.   Работники гарантируют исполнение обязательств, принятых ими в    настоящем Коллективном договоре.

1.11. Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных настоящим Коллективным договором льгот, преимуществ, социальных гарантий и условий труда является выполнение каждой стороной социального партнерства принятых на себя обязательств.

1.12. Работники и работодатель, констатируя взаимную заинтересованность в росте материального благосостояния и социальной защищенности сторон в условиях рыночной экономики, берут на себя обязательство при реализации условий Коллективного договора и разрешении коллективных трудовых споров руководствоваться принципами социального партнерства (ст. 24 ТК РФ).
1.13. Права и обязанности работодателя и работников регламентируются действующим законодательством РФ, Уставом МБУ «СШ «Атлант»,  настоящим Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными  нормативными актами.

1.14.  Каждый работник обязуется:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностными  инструкциями;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

-  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

1.15. Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания его сторонами.

1.16. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для внесения  дополнений, изменений, продления срока действия или заключения нового коллективного договора. 

1.17. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию сторон путем заключения дополнительное соглашения. 
 1.18. Стороны имеют право продлевать срок действия коллективного договора на срок не более трех  лет путем заключения дополнительное соглашения.
1.19. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами  и их представителями.

 1.20. При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители работодателя и СТК обязаны представлять друг другу необходимую для этого информацию в сроки, установленные трудовым законодательством РФ.

1.21. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с работодателем.

1.22. При реорганизации либо ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ликвидации).

1.23. Коллективный договор не позднее одного месяца с момента подписания доводится до сведения всех работников учреждения под подпись. С текстом настоящего коллективного договора и приложениями к нему работники могут ознакомиться в учреждении.

2.      Трудовой договор, ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.
2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомит работника под подпись с Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда, иными локальными  актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  работника (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Содержание трудового договора определяется ст. 57 ТК РФ и включает права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий Коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

-документы воинского учёта – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

          - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию);

           2.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ист.348.8 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условии ее выполнения.

            2.6. В трудовом договоре указываются:

- фамилия, имя, отчество работника и наименование Работодателя (фамилия, имя, отчество Работодателя – физического лица), заключивших трудовой договор;

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица;

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

- сведения о представителе Работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

- место и дата заключения трудового договора.

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности  (место работы с указанием обособленного структурного подразделения);

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством

Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,  также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного Работодателя);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условия труда на рабочем месте;

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

            2.7. Трудовой договор не может содержать условий, снижающих или ограничивающих уровень прав и гарантий работника, установленных трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9  ТК РФ).

 2.8. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 60 ТК РФ).

2.9. Работодатель своевременно, в порядке и сроки, предусмотренные              ст. 82 ТК РФ, предоставляет Председателю СТК информацию в письменном виде о возможных массовых высвобождениях работников, в т.ч. о категориях работников, которых они могут касаться, о сроках, в течение которых они могут быть осуществлены. Работодатель проводит с Председателем СТК взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий и источников их финансирования.
2.10. Работодатель в соответствии с действующим законодательством  обеспечивает соблюдение  установленных квот для трудоустройства инвалидов.
2.11. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, гарантии и компенсации работникам предоставляются согласно ст. 180 ТК РФ. 
2.12. Преимущественное право  оставления на работе при сокращении численности или штата, помимо категорий работников, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют работники «предпенсионного» возраста (за три года до возникновения у них права выхода на пенсию).

2.13. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ.

2.14.  При расторжении трудового  договора с работником по соглашению сторон, в порядке ст. 78 ТК РФ, работнику может выплачиваться денежная компенсация из средств от  приносящей доход деятельности. Размер компенсации устанавливается работодателем  с учетом финансово-экономической ситуации учреждения.
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения представителя работников определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности);

- повышать квалификацию тренеров не реже чем один раз в четыре года (при наличии ассигнований и соответствующих курсов, дисциплин и т.д.);

- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ);

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации обучения вторым профессиям;

- организовывать проведение аттестации руководящих работников;

- организовывать проведение аттестации тренеров на соответствие и/или  на подтверждение соответствия занимаемой должности.
4.   Рабочее время и время отдыха

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Учреждения составляет не более 40 часов в неделю.

4.1.1. Для должностей: администратор дежурный, уборщик служебных помещений, гардеробщик устанавливается скользящий график работы,  с суммированным учетом рабочего времени равным периоду календарного года.
4.1.2. Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее чем, за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). 

4.1.3.  Для работников (кроме тренеров, администратора  дежурного, уборщика  служебных помещений, гардеробщика, сторожей, которые работают по расписанию и графику) устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота  и

воскресенье;

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
- время начала работы - 9.00, время окончания работы - 18.00;

-перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00  и/или с 12.00 до 13.00 часов продолжительностью 60 минут в течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

4.1.4. Тренерам устанавливается шестидневная рабочая неделя. Нормальная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.1.4.1. Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере 24 часов в неделю. Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы устанавливаются в астрономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями продолжительностью 15-20 минут.

4.1.4.2. Под тренерской нагрузкой работников предлагается понимать тренерскую работу, выполняемую во взаимодействии с занимающимися по видам деятельности, установленным планом или программой спортивной подготовки (индивидуальным планом подготовки), текущий контроль их выполнения. 
4.1.4.3. Объем тренерской нагрузки работников, рекомендуется определять ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом организации. Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем 7 году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, групп. При определении объема тренерской нагрузки работников на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) рекомендуется сохранять преемственность в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, групп. Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
4.1.5. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

4.2. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время.

4.2.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их письменной просьбе следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет;

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

4.2.2. Оказывать содействие в предоставлении работы в режиме гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего дня одному из родителей, имеющих 3 и более детей, одному из родителей (законному представителю) ребенка-инвалида.

4.3. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день.

4.4. Работникам разрешается работа по внутреннему совместительству только при условии согласования с работодателем, в случае, если такая работа не будет препятствовать выполнению трудовой функции по основному месту работы.

4.5. Для работников (кроме тренеров, администратора  дежурного, уборщика  служебных помещений, гардеробщика, сторожей, которые работают по расписанию и графику) продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.6. Сотрудникам с ограниченными возможностями устанавливается продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.

4.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени.

4.8. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

4.9. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня;

- выходные дни;

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

4.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск 8 календарных дней за работу в южных районах ДВ  (Закон РФ от 19.02.1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям»).
4.11. Тренерам в соответствии с пунктом 3.5.2. «Трехстороннего отраслевого соглашения по организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2019-2021годы», устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью 14 календарных дней, предоставляемый по окончании спортивного сезона.

4.12. За особый режим работы (ненормированный рабочий день)  – определенным работникам учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7  календарных дней.
4.13.Ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней предоставляется инвалидам.
4.14. Ежегодный основной, удлиненный основной, дополнительный оплачиваемый отпуск работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного, удлиненного основного, дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

4.15. В случае временной нетрудоспособности работника в период отпуска, он должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.

4.16. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.17. Привлечение  к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в порядке, установленном  ст. 99 ТК РФ.

4.18. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется  в соответствии со ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.19.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.20.  Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

-совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.21. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись  не позднее, чем за две недели до его начала.

4.22. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде, не позднее  чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

4.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам (ст. 128, 263 ТК РФ) работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы)  - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

-работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;

-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.
5. Оплата труда

 5.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от должности, квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
5.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с Положением «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний»  и постановлением  Администрации городского округа Спасск-Дальний от 12 ноября 2013 года № 798-па «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний» (с изменениями, внесенными постановлением от 25 октября 2019 года № 451-па).

5.3. Локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда в учреждении, утверждаются работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива.
5.4. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством.
5.5. Работодатель выплачивает  заработную плату работникам два раза в месяц: заработная плата за первую половину месяца (аванс) 13 числа (включительно) текущего месяца, окончательный расчет 28 числа (включительно)  текущего месяца. 

5.6. По письменному заявлению работника заработная плата и все иные начисления, связанные с исполнением работником трудовых обязанностей, выплачивается с использованием банковских пластиковых карт. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
5.7. Минимальный размер оплаты труда состоит из оклада работников учреждения физической культуры и спорта, устанавливаются по ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.02.2012г. № 165 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и компенсационных выплат (без учета доплат и надбавок стимулирующего характера). 

 5.8. Выплаты по должностным окладам, выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера производится за счет средств местного  бюджета и средств от приносящей доход деятельности на основании соответствующих локальных нормативных актов.
 5.9. Работодатель гарантирует работникам повышение уровня реального содержания заработной платы, 1 раз на начало календарного  года  производит индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

  5.10. В учреждении действуют следующие  локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда:

- Положение об оплате труда работников МБУ «СШ «Атлант»;

- Положение о выплатах стимулирующего характера МБУ «СШ «Атлант»;
- Положение о материальной помощи МБУ «СШ «Атлант».
           5.11. К окладам тренерам, применяются следующие повышающие коэффициенты, образующие новый оклад:

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении;

-повышающий коэффициент за выслугу лет (стаж работы в образовательных и спортивных учреждениях).

5.12. Перечень видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труде.

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения осуществляются в порядке и размере, установленных действующим законодательством.
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.13. Перечень видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний.
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премии по итогам работы.
5.14. Размер доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.15. Работа  в выходной или нерабочий праздничный день производится не менее чем в размере, установленном трудовым законодательством РФ (статья 153 ТК РФ).
5.16. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере - 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
5.17. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом Совета трудового коллектива. 

5.18. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ.

Работодатель обязуется:

6.1.  Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

6.2. При формировании затрат на содержание МБУ «СШ «Атлант» предусмотреть финансирование мероприятий по охране труда.

6.3.  Ежегодно утверждать план мероприятий по улучшению условий  труда работников. 

6.4. Проводить специальную оценку условий труда, в порядке и сроки, определенном законодательством  и по ее результатам осуществлять  работу по охране и безопасности труда.  

6.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журнала инструктажа  и других необходимых материалов за счет средств учреждения.

6.6. Обеспечить работников  специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий  и должностей, в пределах выделенных финансовых средств.

6.7.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

6.8. Соблюдать права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, в порядке ст. 220 ТК РФ.  

6.9.  Проводить своевременное расследование и  учет несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (установление доплат, дополнительных отпусков, сокращенной продолжительности рабочего времени)

6.11.  По результатам специальной оценки условий предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей и (либо) доплату.
6.12. Разработать и утвердить инструкции по охране  труда на каждое рабочее место (ст. 212 ТК РФ).
6.13.  Осуществлять совместно с Председателем Совета трудового коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.14. Организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для определения профессиональной пригодности.

6.15. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими  трудовых обязанностей без прохождения ими обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

6.16. Организовать выборы и работу уполномоченных лиц по охране труда в учреждении.

6.17. Организовывать (не реже одного раза в три года) обучение уполномоченных лиц по охране труда за счет средств учреждения. 

7. Гарантии и компенсации работникам.

7.1.Случаи предоставления гарантий и компенсаций работникам МБУ «СШ «Атлант».
Помимо гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда) работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

- при направлении в служебные командировки;
- при переезде на работу в другую местность;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с получением образования;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ (ст.182-188).
7.2. Работодатель сохраняет за работниками заработную плату в порядке, установленном трудовым законодательством,  на период прохождения ими в соответствии с требованиями законодательства дополнительной  диспансеризации и медицинских осмотров. 

7.3. Работодатель предоставляет одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по усмотрению (основание ст. 262 ТК РФ).

7.4. Работодатель предоставляет работникам на основании соответствующего документа краткосрочный отпуск сроком:

-  до 3-х (трех) календарных дней (в том числе один оплачиваемый за счет средств от приносящей доход деятельности) по случаю смерти мужа, жены, родителей мужа (жены), близкого родственника (матери, отца, отчима, мачехи – при наличии брачного свидетельства у родителя), брата, сестры, детей, в т.ч. усыновленных), усыновителя, опекуна, попечителя;

-один оплачиваемый день за счет средств от приносящей доход деятельности -  в случае регистрации брака;

Указанные краткосрочные отпуска  не предоставляются в случаях:

- нахождения работника в очередных отпусках;

- нахождения работника в периоде по временной нетрудоспособности;

- в официальные нерабочие (выходные) и праздничные дни.

Оплата краткосрочных отпусков осуществляется при наличии средств от приносящей доход  деятельности.

7.5. При увольнении работника в связи с уходом на пенсию впервые (по возрасту, инвалидности) производить по ходатайству руководства и Председателя Совета трудового коллектива единовременную выплату из средств от приносящей доход деятельности, в размере двух должностных окладов.

7.6. Одному из родителей (в том числе, оформившим опекунство или усыновившим ребенка), имеющим ребенка-первоклассника, предоставлять однодневный оплачиваемый отпуск за счет средств от приносящей доход деятельности в первый день учебного года (если этот день совпадает с рабочим днем) по личному заявлению.

7.7. Работникам, у которых ребенок идет в первый класс школы,  очередной отпуск, по возможности, предоставляется в сентябре.

7.8. В соответствии с действующим в учреждении локальным нормативным актом, возможно оказание работникам материальной помощи по ходатайству Председателя Совета трудового коллектива  и личному заявлению работника. Размер определяется Председателем Совета трудового коллектива,  совместно с работодателем  с учетом стажа работы работника в учреждении, эффективности его труда и наличия финансовых средств на эти цели (источник финансирования – средства от приносящей доход деятельности). Размер материальной помощи может составлять от 1 000 рублей до двух ежемесячных окладов работника.
8. Гарантии при направлении работников в служебные командировки.

8.1. Служебной командировкой  является поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок в населенный пункт, расположенный за пределами города для выполнения служебного поручения либо участия в мероприятиях, соответствующих уставным целям учреждения.

Основными задачами служебных командировок являются: 

- участие в соревнованиях, семинарах, конференциях; 

-оказание организационно-методической и практической помощи в организации спортивного  процесса; 

-проведение конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, непосредственное участие в них; 

- изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов работы. 
8.2. Командирование тренеров для участия в соревнованиях осуществляется только при наличии данного соревнования в утверждённом календарном плане спортивных и физкультурно-массовых мероприятий МБУ «СШ «Атлант». 
8.3. При составлении плана командирования на соревнования в первую очередь финансируется участие в Первенстве Приморского края, открытых Первенствах субъектов Российской Федерации по культивируемым в учреждении  видам спорта, затем последовательно Первенство Дальневосточного федерального округа, Первенство России, Всероссийские и Международные соревнования и турниры.
8.4. За командированным работником на время командировки сохраняются место работы (должность) и средний заработок. Средний заработок за время пребывания работника в командировке сохраняется на все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы.

8.5. Не являются служебными командировками:

- служебные поездки работников, должностные обязанности которых предполагают разъездной характер работы, либо постоянная работа которых осуществляется в пути;

- поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту жительства;
- выезды по личным вопросам (без производственной необходимости, соответствующего договора или вызова приглашающей стороны);

- поступление на учебу и обучение на заочных отделениях  образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования.

8.6. На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени и правила распорядка организации, в которое он командирован. Вместо дней отдыха, не использованных за время командировки, другие дни отдыха после возвращения из командировки не предоставляются. Исключение составляют случаи, когда мероприятия, на которые работник командирован, проходили в выходные дни либо иные дни отдыха, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами трудового распорядка.

8.7. Возмещение расходов, связанных с командировкой производятся работнику в порядке и объеме, установленном ст. 168 ТК РФ.

8.8. Расходы, связанные с командировкой, но не подтвержденные соответствующими документами, работнику не возмещаются. Расходы в связи с возвращением командированным работником билета на поезд, самолет или другое транспортное средство могут быть возмещены с разрешения руководителя только по уважительным причинам (решение об отмене командировки, отзыв из командировки, болезнь) при наличии документа, подтверждающего такие расходы.

8.9.  За время нахождения в служебной командировке, в том числе и в пути к месту служебной командировки и обратно, работнику выплачиваются суточные за каждый день нахождения в командировке. Выплата суточных для командировок по территории России производится в размере 500 рублей в сутки, в зависимости от пункта командирования и наличия финансовых средств на эти цели, региональные командировки исчисляются из расчета 300 рублей в сутки.
8.10. Если работник командирован в местность, откуда он имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос о возможности возвращения к месту жительства работника в каждом конкретном случае решается руководителем учреждения  с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

8.11. Работнику возмещаются фактические расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами. При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты возмещаются в размерах, установленных действующим законодательством. Расходы по найму жилого помещения возмещаются за каждые сутки нахождения в пункте служебной командировки со дня прибытия командированного в пункт назначения и по день выезда из него.

8.12. В течение трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки работник обязан представить командировочное удостоверение, авансовый отчет об израсходованных им суммах. Вместе с авансовым отчетом передаются документы (в оригинале), подтверждающие размер произведенных расходов. В случае произведения расходов на оплату питания за наличные деньги, предоставляется ведомость на выдачу денежных средств. В случае оплаты командированным за счет собственных средств нижеуказанных расходов на проезд и оформлению документов к авансовому отчету так же прилагаются документы подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если указанные расходы производились им лично в пределах утвержденной сметы. Остаток денежных средств, свыше суммы, использованной согласно авансового отчета, подлежит возвращению работником в кассу, не позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки. В случае невозвращения работником остатка средств в определенный срок соответствующая сумма возмещается МБУ «СШ «Атлант» в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством Российской Федерации. Не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки работник обязан подготовить и представить должностному лицу, принявшему решение о командировании работника, отчет о проделанной им работе либо участии в мероприятии, на которое он был командирован, оригинал протокола (таблиц) соревнований, список судей, обслуживающих соревнования, утвержденный проводящей организацией. Работником, командированным для участия в научном или образовательном мероприятии, к отчету о командировке прилагаются полученные им, как участником мероприятия, материалы, а в случае выступления работника с докладами, статьями, иными работами так же копии таких докладов, статей, работ.
9. Гарантии деятельности СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА МБУ «СШ «Атлант». Участие работников в управлении учреждением.

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством или председательством в Совете трудового коллектива.

9.2. Председатель Совета трудового коллектива  осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ)

9.3. Увольнение работника МБУ «СШ «Атлант» производится с учетом мнения председателя Совета трудового коллектива.

Работодатель обязуется:

9.4. Создать условия для деятельности Совета трудового коллектива  в соответствие с ТК РФ, иными законами, настоящим  Коллективным договором.

9.5. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся  деятельностью от лица трудового коллектива МБУ «СШ «Атлант», в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

9.6.  Знакомить Председателя Совета трудового коллектива  с анализом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, не реже двух раз в год отчитываться перед работниками об итогах этой деятельности.

9.7. Заблаговременно информировать Председателя Совета трудового коллектива о возможных организационно – структурных изменениях учреждения, о внутренних и внешних факторах, влияющих на принятие решений, затрагивающих интересы работников.

9.8. Сохранять членам Совета трудового коллектива,  не освобожденным от основной производственной деятельности, среднюю заработную плату на период их участия в мероприятиях, проводимых Советами общественности, профсоюзными организациями (не менее 4 часов в неделю): участие в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом, советами общественности и т.д.

9.9. Председатель Совета трудового коллектива осуществляет представительство интересов работников:

- при участии в управлении учреждением в соответствии со ст.ст. 52, 53 ТК РФ;

-при разрешении коллективных трудовых споров, заключении, изменении, дополнении и выполнении коллективного договора, соглашений по вопросам социально-трудовых отношений;

- при осуществлении в установленном законодательством порядке контроля за соблюдением должностными лицами учреждения законодательства о труде и  охране труда, социального страхования и социального обеспечения, за созданием надлежащих условий труда и отдыха, организации медико–санитарного обеспечения работников.

9.10. Работодатель с учетом мнения Председателя Совета трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя; (ст.82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам  (ст. 99 ТК РФ);

- составление графика работы  (ст.103 ТК РФ);

- разделение рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (ст.123 ТК РФ);

-установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в  выходные и нерабочие, праздничные дни, сверхурочную работу (ст.135 ТК РФ)

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- применение  систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

-принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

- принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (ст.180 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников (ст. 196 ТК РФ);

- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ);

-    в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
Председатель Совета трудового коллектива обязуется:

9.11. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым вопросам в соответствии с законодательством РФ. 
9.12. Осуществлять контроль  за соблюдением работодателем  и его представителями трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.13. Совместно  с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
9.14. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.15. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию

9.16. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты

9.17. Осуществлять контроль за соблюдением специальной оценки условий труда работников.
  
10. Условия выполнения коллективного договора.
контроль за  его выполнением. 
Заключительные положения.

10.1. Стороны признают возможность невыполнения ими  отдельных обязательств коллективного договора по независящим от них причинам. При возникновении непредвиденных обстоятельств, сторона, чьи обязательства не могут быть выполнены, обязана известить об этом другую сторону и организовать процедуру изменения коллективного договора в установленном законодательством порядке.

Стороны договорились:

10.2.  Один раз  в год отчитываться о выполнении Коллективного договора  на общем собрании трудового коллектива.

10.3.  Рассматривать в срок все возникающие  в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.4. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.5. В случае нарушения либо невыполнения обязательств Коллективного договора,  виновная сторона несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.
10.6. Если финансовое положение учреждения ухудшается, по взаимному согласию сторон настоящего Коллективного договора, действие ряда его положений может быть приостановлено до его улучшения.

