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ПОЛОЖЕНИЕ
об обособленном структурном подразделении: Филиал «Снайпер» муниципального бюджетного учреждения  «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний

1. Общие положения

1.1. Филиал «Снайпер» муниципального бюджетного учреждения  «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний (далее – Филиал) создан в соответствии с Уставом МБУ  «СШ «Атлант» (далее – Устав, Учреждение), и осуществляет свою деятельность на территории городского округа Спасск-Дальний. Сокращенное наименование: Филиал «Снайпер» МБУ  «СШ «Атлант».
1.2. Филиал создан решением Учредителя на основании постановления Администрации городского округа Спасск-Дальний от 25.05.2015г. № 328-па «О реорганизации муниципальных образовательных учреждений путём присоединения Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний и Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Снайпер» городского округа Спасск-Дальний к Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний».
Постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 16.12.2019 года № 530-па «Об изменении наименования и основного вида деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний» Учреждение переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний.
1.3. Филиал является территориально обособленным структурным подразделением Учреждения, осуществляющим все его функции, не является юридическим лицом, имеет круглую печать со своим полным наименованием, а также иные необходимые для деятельности печати, штампы и бланки. 

1.4. Место нахождения Филиала: 692245, Российская Федерация, Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Уборевича, 3.
1.5. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и настоящим Положением. 

1.6.  Организация спортивной подготовки в Филиале осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  в том числе Федеральным Законом от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Министерства спорта Российской Федерации, федеральными стандартами спортивной подготовки по соответствующему виду спорта и разработанной в соответствии с ним программой спортивной подготовки.

2. Цели, предмет и виды  деятельности Филиала
2.1. Предметом деятельности Филиала является осуществление спортивной подготовки по видам спорта на этапах подготовки. Программы спортивной подготовки реализуются для детей и молодёжи.

2.2. .Целью деятельности Филиала  является  развитие физической культуры и спорта на территории городского округа, подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд различного уровня по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта.
2.3. Для достижения указанных целей Филиал осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация программ спортивной подготовки в области физической культуры и спорта.
2.4. Филиал самостоятелен в осуществлении  процесса спортивной подготовки, подборе и расстановке кадров. 
2.5. Использование при реализации  программ методов и средств обучения и воспитания, технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью спортсменов, запрещается.

2.6. Филиал обеспечивает выполнение муниципального задания, сформированного и утвержденного администрацией городского округа Спасск-Дальний. 

2.7. Филиал не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности на возмездных условиях на основе договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом, для обучающихся  филиала;

б) образовательные услуги населению в форме групповых и индивидуальных занятий по пулевой стрельбе;

в)проведение тренировочных занятий по огневой подготовке;

г) организация и проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных, тренировочных мероприятий (услуги спортсооружений);

д) предоставление помещений для индивидуальных занятий  (работ, услуг);

е) подготовка лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием;

ж) иные платные услуги населению:

- пристрелка личного оружия;

- предоставление спортивного оружия для стрельбы;

- другие услуги, не запрещенные действующим законодательством.

2.9.Филиал имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями,    предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

3. Организация образовательного процесса Филиала

3.1. Спортивная подготовка в Филиале  ведется на государственном языке – русском.

3.2. Программы спортивной подготовки разрабатываются и утверждаются Филиалом самостоятельно на основании Федерального стандарта спортивной подготовки. 

3.3.Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Филиала  по представлению тренера в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха спортсменов, обучения их в образовательных учреждениях с учётом возрастных особенностей учащихся и пожеланий учащихся и родителей (законных представителей).

Содержание тренировочных занятий должно соответствовать утверждённым  программам спортивной подготовки. 

3.4.Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха спортсменов  в период летних каникул организуется детский оздоровительный лагерь, тренировочные сборы. 
3.5.Филиал организует  процесс спортивной подготовки в соответствии с научно разработанной системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов, организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.

3.6. Продолжительность обучения на этапах многолетней подготовки, максимальный объём учебно-тренировочной работы отражен в  программе спортивной подготовки по виду спорта в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки.

3.7.Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от периода и задач подготовки.

3.8.Порядок зачисления спортсменов в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно Филиалом  и оформляется приказом директора Филиала.

3.9.Допускается деление группы на подгруппы, части, в зависимости от времени учёбы (смены) в общеобразовательной школе или других учебных заведениях.

3.10.Разрешается любое совмещение групп, если их количественный состав не превышает единовременную пропускную способность спортивного зала и учитываются правила техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях. Под любым совмещением следует понимать объединение в одну группу спортсменов разных по возрасту и спортивной подготовленности.

3.11.Оценка результативности обучения проводится на основании результатов промежуточной и итоговой аттестации, а также результатов участия в соревнованиях и выполнения нормативов Единой Всероссийской спортивной классификации.

4.  Управление  Филиалом 

4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Муниципального бюджетного учреждения  «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний, настоящим Положением. 

        Филиал имеет круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием и наименованием школы.

4.2. Общее руководство и контроль за деятельностью Филиала осуществляет директор Учреждения.
4.3. Непосредственное руководство Филиалом осуществляет директор Филиала, назначаемый приказом директора Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний, из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении.

4.4. Директор Филиала:

1) обеспечивает функционирование обособленного подразделения;

2)действует от имени подразделения по доверенности, представляет интересы филиала во всех учреждениях, организациях всех форм собственности, государственных и муниципальных органах;

3) заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

4) открывает лицевые счета в банках, в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

5) утверждает структуру и штатное расписание Филиала, графики работы и расписания занятий, распределяет учебную нагрузку;

6) организует и несет ответственность за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек и вкладышей к ним для обеспечения своевременного исполнения установленных законом сроков;
7) формирует штат сотрудников Филиала, издает приказы о назначении на должности работников Филиала, об их переводе и увольнении, применении мер поощрения и наложения дисциплинарных взысканий;
8) пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Филиала  в пределах, установленных законом и уставом;

9)  планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

10) распределяет обязанности между работниками Филиала, утверждает должностные инструкции;

11)  устанавливает заработную плату работникам Филиала, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;

12) издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и спортсменов;

13) утверждает локальные акты Филиала;

14) устанавливает заработную плату работникам, привлечённым для оказания дополнительных платных услуг (в пределах финансовых средств с учетом установленных нормативов);

15) утверждает сметы расходов на оказываемые услуги;

16) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья участников образовательного процесса;

17) несёт ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье учащихся и работников Филиала;

18) представляет Филиал в отношениях с органами государственной власти и органов местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

19) представляет отчет о деятельности Филиала в Муниципальное бюджетное учреждение  «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний.

Иные обязанности директора Филиала и его ответственность определяются трудовым договором, должностной инструкцией.

4.5. Директор Филиала действует на основании доверенности, выданной директором Муниципального бюджетного учреждения  «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск-Дальний или иным лицом, уполномоченным на это учредительными документами образовательного учреждения.

4.6. Директор Филиала несет в установленном порядке ответственность за не исполнение или ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом муниципального бюджетного учреждения  «Спортивная школа «Атлант» городского округа Спасск - Дальний, настоящим Положением.

4.7.Тренеры Филиала являются участниками тренерского Совета Учреждения. На работников Филиала распространяются действующие в Учреждении  условия оплаты труда.
5. Имущество, финансирование и учёт
5.1. Имущество, используемое Филиалом, находится в оперативном управлении Учреждения и учитывается отдельно от другого имущества Учреждения на балансе Филиала. Земельные участки, используемые Филиалом, закрепляются за Учреждением в бессрочное безвозмездное пользование.

Работники Филиала обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

5.2. Финансирование Филиала осуществляется за счет средств муниципального бюджета (включая субвенции и субсидии из других бюджетов), а также за счет средств из внебюджетных источников по отдельным сметам доходов и расходов.

5.3. На базе Филиала может быть организована предпринимательская и иная деятельность по извлечению доходов, предусмотренная Уставом и локальными актами Учреждения.

5.4. Филиал в срок, определяемый Учреждением, представляет руководству Учреждения бухгалтерский отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств, а также иную, установленную нормативными актами, отчетность.

6. Порядок изменения Положения
6.1.Изменения и дополнения в Положение принимаются общим собранием трудового коллектива  и утверждаются директором Учреждения.
7. Создание, реорганизация и ликвидация Филиала
7.1. Филиал создается, реорганизуется и упраздняется по решению Учредителя  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о реорганизации, либо об упразднении Филиала может быть принято Учредителем на основании ходатайства Учреждения. В этих случаях Учреждение представляет Учредителю:

- социально-экономическое обоснование;

- экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, обслуживаемой Филиалом;

- решение представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации.
7.3.Ликвидация Филиала может быть осуществлена:

-  по решению Учредителя;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее уставным целям.

7.4. При ликвидации или реорганизации Филиала его работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
7.5. Имущество ликвидируемого Филиала передается Учреждению.
7.6. Архивные материалы ликвидируемого Филиала подлежат передаче в архив Учреждения.
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